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Médecin de la spécialité gériatre ou médecine générale 

EHPAD Villa Lormontia 

   

Identification du poste 
 
Statut : PH Contractuel, PH  
Site : EHPAD Villa Lormontia-Lormont 
Département, Pôle de Gérontologie 
Quotité :  100% (temps partiel possible à hauteur de 
80%) 
 

Classification RH 
Praticien Hospitalier contractuel ou titulaire (possibilité 
de passer le concours et de titularisation) 
 
GERIATRE titulaire d’un DES ou d’un DESC de Gériatrie 
ou d’une Capacité Nationale de Gériatrie ou du DIU 
national de gériatrie 
ou 

MEDECIN GENERALISTE avec compétences en gériatrie 
DU, eDU de gériatrie (formation en cours/envisagée) 

Nécessité d’être inscrit au conseil national de l’ordre des 
médecins 
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  Contenu du poste 

Description du poste/contexte 

L’EHPAD Villa Lormontia (Lormont) reçoit 120 résidents âgés, dont 4 places en hébergement temporaire. 

Villa Lormontia comprend un médecin coordonnateur, des médecins traitants (mise en place en cours), un 
coordinateur, une cadre de santé, une IDEC, des IDE, des aide soignantes, une psychologue, une 
animatrice, une psychomotricienne, une ergothérapeute, une assistante sociale. Une IPA devrait rejoindre 
l’équipe.  

Sur le même site se trouvent également un plateau de consultations, téléconsultations et HDJ où 
interviennent les médecins gériatres du pôle, et les bureaux de l’équipe mobile de gériatrie rive droite. 

Le bâtiment est neuf, sur 2 étages, les espaces sont agréables, lumineux et rafraichis en été. Un PASA 
complète les lieux. 

Villa Lormontia travaille avec le pôle de gérontologie du CHU, qui contient une filière complète (équipes 
mobiles intra et extrahospitalière, consultation, télémédecine, HDJ, médecine aiguë, SMR, USLD), sur tous 
les autres sites (Xavier Arnozan, Pellegrin et Saint André). 

L’EHPAD travaille son ouverture avec la ville de Lormont, dans le cadre d’un grand projet gériatrique de la 
ville. 

Mission(s) générale(s) 

- Médecin coordonnateur de l’EHPAD  
- Médecin traitant des résidents de l’EHPAD (ratio à déterminer) 

La répartition des 2 missions se fera en fonction de quotité de travail retenue. 
 

Principales activités  

- Médecin coordonnateur : 
Elaborer et mettre en œuvre le projet médico-soignant de l’EHPAD en lien avec l’équipe ; 
coordonner les soins entre l’équipe soignante, les médecins traitants libéraux, l’HAD, les résidents 
et leurs familles ; diffusion des bonnes pratiques gériatriques ; avis médical sur les demandes 
d’admissions ; évaluation de la dépendance (coupe Pathos faite en 2026) 
 

- Médecin traitant :  
Assurer le suivi des maladies chroniques et coordonner le parcours de soin avec les spécialistes (en 
lien avec l’IPA). Répondre aux pathologies aigues des résidents (liens facilités avec le pôle de 
gérontologie). Gérer le dossier médical. Assurer une prévention personnalisée (lien IPA).  
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Possibilité, si 100%, de faire une journée sur le site de Xavier Arnozan pour : 

- Coordination à distance de l’EHPAD en lien avec les médecins des USLD 
- Consultations ou HDJ  

 
Participations possibles aux astreintes de sécurité de pôle de nuit et weekend, tous les 2 à 3 mois, 
multisites 

Autres activités possibles 

- Participer aux différents groupes de réflexion, groupes de travail du pôle de gérontologie : réunion 
éthique, référents, réunions scientifiques hebdomadaires etc. 

- Participation à la vie du pôle : séminaire de pôle, temps conviviaux, séminaires d'équipe, 
formations, projets du pôle... 

-  Missions d’enseignement et de recherche :  
 Participation aux formations des soignants de l’unité  
 Participation aux inclusions dans des projets de recherche  
 Possibilité de mener des projets de recherche (plusieurs AOI CHU de Bordeaux) 
 Une participation aux activités d’enseignement et de recherche du pôle est possible 

 
- Fonctions institutionnelles : possibles 

 

 

 

Informations complémentaires 

Responsable fonctionnel : 

Cheffe de pôle : Dr Marie Floccia, PH 

Liens organisationnels :   
Collaboration quotidienne avec l’équipe paramédicale de l’EHPAD dans une approche de convergence médico-
soignante avec le cadre de santé, l’IDEC, l’IPA, le directeur de l’EHPAD, le responsable administratif. 

Relations régulières avec le pôle de gérontologie (UMG, UPUG, SMR et USLD), ainsi qu’avec les services de spécialités 
du CHU impliqués dans la prise en charge des patients âgés. 

Liens fonctionnels intra et extrahospitaliers : 

Implication dans les partenariats de territoire, les médecins traitants, et la ville de Lormont pour développer le lien 
ville-hôpital et travailler le projet gériatrique de la ville. 
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Conditions financières : 

- Possibilité de prime multisite si déplacement 1 jour par semaine à Arnozan (pour quotité travaillée à 100%) 
- PHC : prime de médecin coordonnateur 
- PH : prime d’exercice public exclusif 

 

 


